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Nazim Yilmaz, istanbul Universitesi Sosyoloji Lisans, Beykent Universitesi isletme Yiiksek Lisansin ardindan 20+ yillik bankacilik
kariyerinde giseden baslayip 10 yili askin sube midurligine uzanan deneyimini, son 7 yilda gelistirdigi ICF akreditasyonlu kogluk,

mentorluk, aile danismanhgi ve egitim galismalariyla birlestirmektedir.”

Bugilin odagdi; bireylerin ve kurumlarin finansal esenligini glclendirmek, finansal stresin azalmasiyla ortaya gikan odaklanma,

6zglven ve davranis degisimini kalici hale getirmektir.

Calisma yaklasimi aliskanlik tasarimi temellidir. Finansal esenligi bilgi olarak degil, davranis ve uygulama olarak kurgular. Bu
cerceveyi bul - yerine koy - gézden gecir - uygula modeliyle sunar. Bltge netligi, borg plani, tasarruf rutini ve anlasilabilir yatirim
prensiplerini kigsiye ve kuruma uygun, sade ve 6lgilebilir adimlarla igler. Dili jargonsuzdur. Turkiye gercekligine uyumlu, uygulanabilir

orneklerle ilerler.

Monay’da 1 yili agkin siiredir bireysel kullanicilara finansal planlama destegi verirken, halen proje bazl olarak Tirkiye’nin énde
gelen kurumlarina calisanlara yonelik finansal esenlik atélyeleri tasarlayip sunmaktadir. Kurumsal calismalarda iK / L&D ekipleriyle
birlikte baslangig-ara-son dlglimleri kurgular. Finansal stresin azalmasinin ekip dinamiginde 6zgiiven, odaklanma ve verimlilik

artigl yarattigini gorinar kilar.

Bankacilik gegmisi; ona sistem kurma, risk-firsat okuma, finansal davranisi analiz etme ve ekip liderligi becerileri kazandirmigtir.
Kariyerinin 8nemli bir kismini istanbul’'un ticaret ekosisteminde (Tahtakale, Sirkeci, Bakirkdy) gecirmis; sonrasinda Adana, Edirne
ve Kirklareli gibi farkli pazar ve kiltlrlerde sube maduarligi yapmistir. Bu gesitlilik, buglin verdigi egitim ve kocgluklarda insan

davranisini daha isabetli okumayi ve uygulanabilir 6neriler gelistirmesini mimkiin kilar.

Toplumsal katki, profesyonel gizgisinin dogal bir uzantisidir. FODER (Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi) Uyesi ve gonalli lideri
olarak finansal okuryazarligin sahada yayginlasmasina katki sunar. BPW istanbul is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi Yonetim
Kurulu Uyesidir. 85+ lilkede tegkilatlanmis global BPW aginda ilk erkek yonetim kurulu Uyesi olarak, kadinlarin ve gencglerin

ekonomik gliclenmesine ydnelik calismalarda aktif rol alir.

Nazim Yilmaz, finansal esenligi birey ve kurumlar igin net plan, uygulanabilir adim ve 6l¢iilebilir sonug tglemesiyle ele alir.

imzasi: Net, giivenilir ve sonug odakli calisma.




